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3 D => Fach- und Arbeitskraftemangel

Megatrends Prognosen & Schatzungen
Decarbonisierung (Bayern)
Digitalisierung KOFA: 2023/2024: 60 % aller

offenen Stellen konnten nicht
besetzt werden, weil es keine
passend qualifizierten
Arbeitslosen gab

Ansatze & Strategien IW: 2027: 54,6% aller offenen
Aus- und Weiterbildung Stellen kénnen nicht besetzt

werden, weil es keine passend

qualifizierten Arbeitslosen gibt

VBW: 2035: - 400 000
Arbeitskrafteangebot

Demografischer Wandel

Vereinbarkeit Beruf & Familie
(Frauen)

Langere Lebensarbeitszeiten

Zuwanderung: FEG
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Zuwanderung gegen Fachkraftemangel
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Startseite » Nurmit einer jahrliichen Nettozuwanderung von 400,000 Personen bleibt das Arbeitskrafteangebat langfristig konstant »
Nur mit einer jahrlichen Nettozuwanderung von 400,060 Personen bleitt das Arbeitskrifteangebot langfristig konstant

Presseinformation des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berulstorschung vom 23.11,2021

Nur mit einer jahrlichen Nettozuwanderung von
400.000 Personen bleibt das Arbeitskrafteangebot

langfristig konstant
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Wirtschaftsweise Schnitzer
fordert 1,5 Millionen Zuwanderer
imJahr

Die Okonomin wertet das neue Fachkraftegesetz als richtig, aber
unzureichend, Notig sei auch eine Willkommenskultur - etwa Amter, die
Einwanderer nicht abschrecken,

}, Juli 2023, 1:45 Uhr Quelle: ZEIT ONLINE, Reuters, cet

727 Kommaentare
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Internationale Fach- und Arbeitskrafte finden

Rekrutierung aus dem Ausland

AG-S, Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) der BA

EURES

Make it in Germany

Jobportale weltweit unter:
https://www.online-
recruiting.net/jobboersen-
stellenangebote-jobsuche-weltweit/

Branchenverbande

Kammern
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Vor Ort: Neue Kanale nutzen

Online-Jobborsen & soziale
Netzwerke (Xing, LinkedIn)

Berufsschulen, Hochschulen,
Weiterbildungseinrichtungen

Soziale Einrichtungen

Migrant*innen-Organisationen
etc.

Personliche Kontakte und
Netzwerke


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
https://eures.europa.eu/index_de
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.online-recruiting.net/jobboersen-stellenangebote-jobsuche-weltweit/
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Internationale Fach- und Arbeitskrafte ansprechen

Verstandliche, einfache Sprache
Erwahnung von Moglichkeiten zur Einarbeitung und Weiterentwicklung

,Wir begriifsen Bewerbungen von Personen unabhdngig von kultureller und
sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion/Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Orientierung und freuen uns insbesondere liber Bewerbungen
von Menschen mit Migrationsgeschichte.”

Anonymisierte Bewerbungsverfahren, z.B. ohne Foto/Namen

Weichselbauer 2016:

Meryem Oztiirk, die ein Kopftuch trégt,
muss 4,5-mal mehr Bewerbungen
schreiben, um zu einem Vorstellungs-
gesprdch eingeladen zu werden.

Sanclra Bauer Meryem Oztiirk Meryem Ozark
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Internationale Fach- und Arbeitskrafte binden — Abwanderung
entgegenwirken

Auf Zuwanderung folgt Abwanderung: 2015-2022: 12.465.000 Zuwanderung
von Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit => 7.142.000 Abwanderung

meist innerhalb von 4 Jahren; Uberwiegend jung und im erwerbsfahigen Alter
(FES 2024)

Abwanderungsgriinde:

Mangelnde soziale Integration/fehlendes Zugehorigkeitsgefuhl
Berufliche Motive
Diskriminierungserfahrungen

Geflichtete: Aufenthaltsrechtliche Motive
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ROI: Internationale Fach- und Arbeitskrafte binden —
Gestaltungsmoglichkeiten fiir Arbeitgeber

Willkommenskultur: Wertschatzung von Vielfalt als Ressource und Potenzial
Soziale Integration

Betriebliche Integration: Wissen — Sprache — Beziehung
Berufliche Zukunftsperspektiven
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Differenz — Gleichbehandlung — Chancengleichheit
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NAVi — Netzwerk Arbeit und Vielfalt in der Region Miinchen

Angebote fur Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
Fortbildungen, Workshops, Beratung
Themen:

Freising

Dachau Erding
Furstenfeldbruck

Vielfaltsorientierte Stellenanzeigen
Internationale Bewerbungsgesprache
Einarbeitung und Onboarding
Willkommenskultur

Betriebliche und soziale Integration
Einfaches Deutsch

Zusammenarbeit im Team
Interkulturelle Kompetenz

Kostenfrei, unabhangig und unverbindlich

Miinchen

Ebersberg
Starnberg
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Lokale Informationsveranstaltungen fir Firmen, die Arbeitsplatze
mit Menschen auslandischer Herkunft besetzen wollen.

Beratung, wie Sie internationale Fachkrafte gezielt ansprechen kénnen
(z.B. bei Stellenausschreibungen und Bewerbungsverfahren).

Praxistipps, damit die betriebliche Integration und die Zusammenarbeit
im Team gelingen (z.B. Deutsch im Betrieb, Willkommenskultur,
Mentoring).

Schulungen und Fortbildungen fur Mitarbeitende und Fuhrungskrafte
(z.B. zu interkultureller Kompetenz, Diversity, Konfliktlosung).

Vermittlung an wichtige Anlaufstellen in unserem Netzwerk. In Fragen
zum beschleunigten Fachkrafteverfahren, zur Anerkennung auslandischer
Qualifikationen und zu Arbeits- und Aufenthaltserlaubnissen.
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Informiert handeln

Online-Kurs fiir KMU: ,Vielfaltsorientierte Personalarbeit” (Flexibel lernen und
Diversity Wissen erweitern — mit Teilnahmezertifikat)

KMU-Toolbox fir Geschaftsfiihrungen und Personalverantwortliche
(Informations- und Unterstitzungsinstrument rund um die Themen
vielfaltsorientierte Personalarbeit und Diversity)

Handbuch ,Erfolgreiche Integration von internationalen Fachkraften in KMU“
(Nachschlagen, mit welchen MalRnahmen Integration von internationalen
Fachkraften gelingt)

DKF-Werkzeugkoffer ,Willkommenskultur und Integration” (Praxisnahe
Informationen fiir Pflegeeinrichtungen/Krankenhauser, die sich oft auf andere
Einrichtungen Gbertragen lassen)
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https://vielfalt-gestalten.de/
https://via-bayern.de/kmu-toolbox/
https://via-bayern.de/wp-content/uploads/2023/05/FS_IKA_KMU_Praxishandbuch_2022.pdf
https://dkf-kda.de/werkzeugkoffer-wi/
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Kontakt

Dr. Katrin Vogel Nils Hackstein Sho Tatai Natalia Kovaleva
Projektleiterin Berater Fachkréftesicherung Berater Fachkraftesicherung Finanzen & Organisation

Tel. 089 520 332 39 Tel. 089 520 332 33 Tel. 089 520 332 33 Tel. 089 419 027 28
katrin.vogel@via-bayern.de nils.hackstein@via-bayern.de sho.tatai@via-bayern.de natalia.kovaleva@via-bayern.de

Besuchen Sie uns in der
Landwehrstr. 22 in Minchen
oder scannen Sie den QR-Code
zu unserer Webseite via-
bayern.de/navi

VIA Bayern — Verband
fur Interkulturelle

Arbeit e.V.
Ist Trager des Projektes

NAVi Region Minchen

Das Projekt NAVi — Netzwerk Arbeit und Vielfalt in der Region Miinchen wird im Rahmen des Forderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung — durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
und die Européaische Union Uber den Europédischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
* Bundesministerium * Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
4 fior Arbeit und Soziales fiir Migration for Bildung fur Arbeit
und Fluchtlinge und Forschung

Kofinsrnen von der
Furopsschen Usmion
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